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	Am Anfang eines Projekts, einer längeren Unterrichtssequenz, werden Erwartungen formuliert, auf Karten geschrieben und aufgehängt. Jede Karte enthält eine einzige Aussage.

Am Schluss werden die Karten auf einen Strahl gesetzt. Je besser die Erwartungen/ Regeln/ Ziele erfüllt wurden, desto weiter oben hängen die Karten.
	Tipp

Einüben gemeinsam erarbeiteter Regeln oder Erwartungshaltungen, z.B. bei Gruppenarbeit:

„Wir sprechen leise.“

„Wir arbeiten selbständig.“

„Wir sprechen nur über das

Thema.“

Jede Gruppe erhält ihre Farbe.
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