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1. INDIVIDUELLE BERATUNG 

a) freiwillige Beratung 

b) verpflichtende Beratung 

 
 

2. SYSTEMBERATUNG 

- Initiierung von Steuergruppen 

- Mitarbeitergespräche 

- Qualitätsmanagement 
 

3. QUALIFIKATIONEN 

- Konflikte moderieren  

- aktiv zuhören 

- feedbackfähig sein 

- zirkuläre Fragen stellen 

 

Beraterrolle der Schulleitung 


