Wir befinden uns in einem Beratungsboom, manche sprechen
sogar von einer ,Beratungsgesellschaft. Es existiert eine Vielfalt
von Beratungsformen und Beratungsangeboten.

Aufgabe:

1. Bitte komplettieren Sie zuerst die untenstehende Liste von
Beratungsformen

2. Kreuzen Sie dann bitte an, wer lhrer Meinung nach in erster
Linie fur die Beratung in Frage kommt. (Zwei Kreuze sind
maglich).

Schulaufsicht
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Beratungsformen:

1. Organisationsberatung der Schule

2. Beratung tiber den Umgang mit schwierigen Schiilern

3. Beratung mit dem Ziel, psychische Probleme der
Ratsuchenden zu bearbeiten

4. Beratung im Rahmen dienstlicher Beurteilung

5. Beratung bei der Planung und Durchfihrung schulinterner
Fortbildung

Beratung bei Fortbildungsplanung

Personalberatung im Hinblick auf berufliche Karriere
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8. Fachberatung einer Fachkonferenz
9. Beratung Uber Leistungsbeurteilung

10. Beratung der Schulleitung in Schulrechtsfragen

11. Beratung von Schulleitungsmitgliedern tber Leitungsfragen

12. Praxisberatung von Lehrergruppen tber aktuelle
padagogische und/oder methodische Probleme

13. Beratung einer Schulleiterkonferenz tber Fragen der
Schulentwicklung

14. Beratung von Lehrergruppen tber Burnout

15. Moderation einer kollegialen Fallberatung

16. Beratung bei Disziplinarfallen

17. Beratung bei Zusammenarbeit mit Eltern

18. Beratung von Lehrerinnen, die Probleme mit SL haben

19. Beratung bei Schulentwicklungsplanung

20. Beratung der Schule bei Personalentwicklung

21. Beratung in Priifungsangelegenheiten

22. Beratung bei der Umsetzung neuer Lehrpléne

23. Beratung bei Kooperation mit Schultragern

24.
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